ILCASO

ROMA Entro | prossimi 5 anni an-
dranno rlempiti oltre 200 mila
posti nel comparti della sanita ¢
della scuola per effetto dell'in-
vecchiamento dei  dipendenti
pubblici. Oggi l'eth media nella
Pa supcera la soglia del 50 anni,
mentre nel 2003 era pari a circa
44 anni. E quanto emerge dal
rapporto Inapp 2021 che vener-
di verrh presentato dal presiden-
te Sebastiano Fadda alla Came-
ra ¢ che si focalizza su lavoro,
formazione e societh nellera po-
st=Covid. Pit nel dettaglio, tra |
medici nel prossimi 5 anni il so-
lo invecchiamento portera le
uscite complessive a oltre 25mi-
la, che sommate a quelle degli
infermiert (42mila) creeranno
un buco negli ospedali di 67 mi-
la posti secondo le stime
dellistituto per Nanalisi delle
politiche pubbliche. Nella scuo-
la, invece, il 22 per cento dei do-
centi a tempo indeterminato
(140 mila in tutto) ¢ over 60. ||
totale del dipendenti pubblici
prossimi alla pensione nel due
comparti pilastro della Pa sale
cosl a circa 210 mila unita secon-
do il rapporto che [l Messaggero
havisionato in anteprima.

IL TETTD

I numeri spaventano anche il se-
gretario nazionale della Fp Cgil
Medici e dirigenti Ssn, Andrea
Filippi, che al Messaggero spie-
ga: =Mancano gia oggi Bmila
medici per effetto dei concorsi
effettuati con il contagocce ne-
gli ultimi anni. Serve una svolta
¢ provvedimenti per snellire il
pii possibile le prove concor-
stuali=, Ma non sola, 11 sindacali-
sta insiste anche su un altro
punto: =« Necessario un plano as-
sunzionale straordinario che
parta dallo sblocco del tetto di

Il ricambio generazionale

Pa, concorsi piu veloci
per medici e insegnanti

»Allarme Inapp: nel 2026 mancheranno »Si fa sempre piu pressante la necessita
oltre 200 mila lavoratori tra sanita e scuola di accelerare il reclutamento degli statali
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LA TENDENZA

spesa per il personale che oggi
limita fortemente le regioni.
con gravi ricadute per | cittadi-
ni=. Diverso il discorso per la
scuola. Il concorso ordinario
per la scuola secondaria. bandi-
o lo scorso anno, & siato avviato
solo in parte. Per quanto riguar-
da il concorso Stem. finalizzato

LEigo-ub

all'arruolamento di insegnanti
di materie scientifiche nelle
scuole medie e superiori e che
prevede un percorso semplifica-
to per coprire piu di 6100 posti
in cattedra nel prossimo anno
accademico. ¢ stata swvolta la
prova scritta. Per le altre classi
di concorso le prove dovrebbe

Lagovernance

Purr, Comuni ¢ Province
nella cabina di regia

5i allarga la governance del
Anche i comuni e le
province siederanno nella

cabina di regia tutte le volie
che sul tavolo ol saranno
questioni di interesse locale. E
salvii poteri dell’ Anac che
aveva lanciato lallarme
tempao fa denunciando passi
indietro sull’ anticorruzione.
Le novita al decreto legge che
delinea la guida del

Porr italiano ¢ introduce
molte misure di
semplificarione saranna
volate nei prossimi giorni in
Parlamento ma governo ¢
maggioranza hanno gia
formalizzato in commissione
alla Camera il via libera. 11
presidente dell’ Anac Busia
aveva messo nero su bianco le
propric =preoccupazioni= per
il rischio di lasciare spazio alla
criminalita organizzata ¢ alle
mafie.

svolgersi entro il prossimo 15 of -
iobre. Insomima, & corsa contrn
il tempo per coprire | vuoti di or-
ganico. Sempre linapp ricorda
che la riduzione progressiva ¢
costante del numero di dipen-
denti pubblici avvenuta negli ul-
timi venti anni ha sottratto 350
mila lavoratori alla Pa. corri-
spondenti a un calo del persona-
le pubblico del 10 per cento.
Listituto  insiste soprattutto
sull'importanza della program-
mazione, soltolineando che so-
no necessari lunghi periodi di
formazione per sostituire molte
delle professionalita uscite o in
uscita. Limitandosi agli ultimi
dieci anni, I'etad media comples-
siva ¢ aumentata di 3.8 anni, sa-
lendo da 46.9 annd a 50,7 anni.
La distribuzione per classi di eta
mostra in modo pia chiaro l'en-
tita della trasformazione: il per-
sonale delle classi di ¢th com-
prese tra | 35 ¢ 45 anni si ¢ ridot-
to del 50 per cento, mentre quel-
lo in cth compresa tra | 55 ¢ 59
anni ¢ aumentato del 40 per
cento ¢ si ¢ pil che triplicato
quello con eta superiore a 60 an-
ni, il cui peso ¢ passato dal 5 al
16 per cento. La quota di lavora-
tori under 30 nella Pa arriva ap-
pena al 3 per cento.

L'INVECCHIAMENTD

Come s¢ ne esce? Per l'inapp, al-
la luce del crescente processo di
invecchiamento della forza la-
voro impiegata nella Pubblica
amministrazione, sara necessa-
rio riorientare le politiche e i si-
stemi di gestione del personale
in funzione della programma-
rione del turnover, in particola-
re in alcuni settori cruciali quali
la saniti. la scuola ¢ la ricerca,
in cui ¢ ragioncvole immagina-
re che cresceria nei prossimi an-
ni la quota di occupati immigra-
i, anche con profili medio-alti.
Francesco Bisozzi
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